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1. Vorwort
Unsere Elterninitiative ist gepragt durch basisdemokratische Strukturen. Bedingt
durch die Doppelrolle der Eltern bringt das in Bezug auf den Kinderschutz Chancen
aber auch Risiken mit sich.

Der Aufsichtsrat in seiner Funktion als Trager, der Vorstand / die Leitung und das
Fachpersonal tragen die Verantwortung fur den Kinderschutz. In diesem
Kinderschutzkonzept werden die Verantwortungsbereiche definiert, Strukturen und
Ablaufe konkretisiert. Das Kinderschutzkonzept ist Arbeitsgrundlage fir das
Fachpersonal und wird regelmafig uberpruft, aktualisiert und weiterentwickelt.

Unser Ziel ist das Wohlergehen der uns anvertrauten Kinder. Durch qualifiziertes
Fachpersonal mochten wir nachhaltig und praventiv Kinder starken und vor
Ubergriffen schitzen.

In  einem Prozess unter Fuhrung durch die Leitung wurde dieses
Kinderschutzkonzept unter Beteiligung aller Akteure in der Kita erstellt. Eine
Arbeitsgruppe aus dem padagogischen Personal entwickelte die Vorgehensweise,
fasste die Ergebnisse zusammen und erarbeitete das jetzt vorliegende Konzept.

Beteiligt waren:

Aufsichtsrat

Vorstand / Leitung

Beschaftigte aus Padagogik und anderen Kita-Bereichen
Elternvertretungen

Kinder

Die gemeinsame Erstellung des Konzeptes mit Eltern, Kindern und Mitarbeiter*innen
dient dazu Allen Sicherheit und Orientierung zu geben.

Far die Eltern sind folgende Leitsatze fur eine Kind gerechte Kita wichtig:

Individualitat aller anerkennen und respektieren
Personliche Grenzen anerkennen und respektieren
Personliche Starken férdern und entwickeln

Bei der Entwicklung unterstitzen
Gleichberechtigung aller unterstitzen und férdern
Wiinsche ernstnehmen

Miteinander
auf Augenhdhe

Respekt
Forderung
Individualitat
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2. Teamvereinbarung
Die Arbeit mit Kindern basiert auf vertrauensvollen Beziehungen von Menschen
untereinander. So moéchten wir ihnen Selbstbewusstsein vermitteln, eine gesunde
Beziehung zu sich selbst und den Mitmenschen zu entwickeln und ihre eigene
Identitat starken.

Vertrauensvolle Beziehungen sind nur dann mdoglich, wenn die Kinder in einem
Umfeld aufwachsen, dass frei ist von seelischer, kdrperlicher und sexueller Gewalt.

Aus diesen Grunden fuihlen wir uns mit den folgenden Grundsatzen tief verbunden
und halten uns an diese:

1. Ich verpflichte mich, Kinder vor korperlicher, seelischer und sexualisierter Gewalt
und Machtmissbrauch zu schutzen. Ich achte dabei auch auf Zeichen von
Vernachlassigung. Ich informiere bei Verdacht meinen direkten Vorgesetzten und
leite somit ein Klarungsverfahren, bei Notwendigkeit bis zu einem
Kinderschutzverfahren nach §8a SGBVIII ein. Die Verfahrenswege sind mir
bekannt.

2. Ich nehme die Intimsphare, das Schamgeflihl und die individuellen
Grenzempfindungen der mir anvertrauten Kinder wahr und ernst.

3. Ich respektiere die Geflhle der Kinder und trete ihnen mit Wertschatzung und
Respekt gegenuber.

4. Ich gestalte die Beziehungen zu den Kindern transparent und gehe
verantwortungsvoll mit Nahe und Distanz um.

5. Gemeinsam mit anderen unterstitze ich Madchen und Jungen in ihrer
Entwicklung und biete ihnen Moglichkeiten, Selbstbewusstsein und die Fahigkeit
zur Selbstbestimmung zu entfalten. Dazu gehdrt der Umgang mit Sexualitat und
das Recht, klare Grenzen zu setzen.

6. Mit der mir Ubertragenen Verantwortung in der Mitarbeit gehen wir sorgsam um.

7. lch verzichte auf verbales und nonverbales abwertendes und ausgrenzendes
Verhalten und beziehe gegen gewalttatiges, diskriminierendes, rassistisches und
sexistisches Verhalten aktiv Stellung.

8. Ich werde Situationen ansprechen, die mit diesem Verhaltenskodex nicht im
Einklang stehen, um ein offenes Klima in der Gruppe oder im Team zu schaffen
und zu erhalten.

9. Ich ermutige Kinder und Jugendliche dazu, sich an Menschen zu wenden, denen
sie vertrauen und ihnen erzahlen, was sie als Teilnehmende erleben, vor allem
auch von Situationen, in denen sie sich bedrangt fuhlen.

10. Ich nehme Hinweise und Beschwerden von Mitarbeiter*innen, Eltern,
Praktikant*innen und anderen Personen ernst.

11. Bei Uberforderung oder Fehlverhalten wende ich mich an meine Vorgesetzten
und nehme Hilfe an.

12. An Fortbildungen, Schulungen und Supervision nehme ich regelmafig aktiv teil.

Diesen Verhaltenskodex habe ich gelesen und werde mich daranhalten.

Datum / Unterschrift
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Verhaltensampel
ROT: Dieses Verhalten ist untragbar und wird direkt Leitung und Trager gemeldet
Kinder haben ein Recht auf Schutz und Sicherheit!

Kind korperlichen Schmerz zufligen

Eltern und Familien beleidigen

Kinder kissen

Intimsphare missachten, intim anfassen
Fotos/Filme verdffentlichen

Unpassende Filme/Fotos den Kindern zeigen
Schitteln

Bewusste Aufsichtspflichtverletzung
Jegliche Form von Gewalt

Angst einjagen und bedrohen
Weitermachen wenn ein Kind Stop sagt
Anschreien

Einsperren

Ignorieren als Strafe

Kind nicht essen/trinken lassen

Kind vor der Gruppe blo3stellen

Kind nicht zur Toilette gehen lassen

Zwang ausuben

Kinder fixieren als Strafe

Kinder verbal erniedrigen

Zum Essen/Trinken zwingen

das Kind lacherlich machen / Diskriminieren
Vernachlassigung

Grobes Festhalten

Auslachen

Kind auf den ScholR nehmen gegen den Willen des Kindes
Wut an Kindern auslassen
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Grin: Professionelles Erzieherverhalten (padagogisch angemessen, gefallt Kindern aber
nicht immer)

Laut werden in Gefahrensituationen

Konsequent sein

Grenzen setzen

Altersgerechte Aufklarung leisten

Altersgerechter Korperkontakt (Unterstitzung der Korperpflege z.B. Haare kdmmen,
eincremen)

Massieren tber der Kleidung

Gemeinsam Spielen

Lernfreude wecken

Explorationsverhalten férdern

Distanz und Nahe

Empathie verbalisieren

Echtheit

Ressourcenorientiert arbeiten

Anleitung und Unterstlitzung beim An — und Ausziehen geben (Selbstandigkeit)
Professionelles Wickeln

Aufmerksam und aktiv zuhéren

Ein Kind bei Konflikten unterstitzen, auch wenn es immer anfangt zu streiten
Geduldig sein, auch wenn es schwerfallt

Kinder ermahnen (im angemessenen Rahmen)

Bei aggressivem Verhalten aus der Situation rausnehmen und sprechen (andere
schitzen)

Festhalten zum Schutz der anderen und zum Selbstschutz

Gefihle des Kindes wahrnehmen

Kinder ermutigen

Kinder und Eltern wertschatzen

Hilfe zur Selbsthilfe geben

In den Arm nehmen (z.B. beim Trosten, Lesen, auf Wunsch des Kindes)
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3. Sexualpadagogisches Konzept
Das sexualpadagogische Konzept unserer Einrichtung gehdért zum Forder- und
Schutzauftrag unserer Einrichtung. Voraussetzung hierfur ist die fachliche und
personliche Eignung von Mitarbeitenden.

Im Kindergarten kann es zu grenziberschreitendem Verhalten unter den Kindern
kommen. Eine Auseinandersetzung mit diesen Situationen und der vorhanden
Handlungskompetenz gibt dem Team und den Eltern Sicherheit im Umgang mit
dieser Thematik.

Die kindliche Sexualitat ist nicht mit der erwachsenen Sexualitat vergleichbar. Bei
Kindern geht es um Identitats- und Persdnlichkeitsentwicklung. Sie lernen sich und
ihren Korper kennen. Sie forschen, probieren aus und entdecken. Mit zunehmendem
Alter bestarken wir die Kinder, ihre Grenzen und die Grenzen anderer
wahrzunehmen und zu akzeptieren. Wir arbeiten geschlechtsneutral. Wir benennen
alle Korperteile der Kinder mit Namen und beantworten Fragen der Kinder
altersentsprechend, denn jedes Kind entwickelt sich in seinem eigenen Rhythmus.
Oft beginnen die Kinder zwischen dem 3. und 6. Lebensjahr sich flr das Geschlecht
der anderen Kinder zu interessieren.

Situationen wie Doktorspiele werden von uns feinflhlig und padagogisch begleitet.
Wir achten darauf, dass der Alters- und Entwicklungsstand der Kinder nicht zu weit
auseinander geht und somit gleiche Interessen bestehen. Wir nehmen Ideen der
Kinder im Alltag auf und setzen diese in Bewegungs- und Spielangeboten,
Gesprachen und Bilderblichern um. Wir besprechen mit den Kindern gute
Geheimnisse, die einem ein schones Gefuhl im Bauch machen z.B. das Geschenk
fur Mama. Und schlechte Geheimnisse, die ein blédes Geflihl geben und
Bauchschmerzen machen. Diese darf man immer sagen. Unser offener Umgang
bietet den Kindern die ndétige Sicherheit fir eine adaquate psychosoziale
Entwicklung.

a) Entwicklung der kindlichen Sexualitat
Die kindliche Sexualitat hat nichts mit der Sexualitat von Erwachsenen zu tun.
Sexualitat erfahren Babys und Kleinkinder mit allen Sinnen und mit der spontanen
Lust auf korperliches Wohlbefinden. Kinder haben zunachst noch kein Schamgefuhl.
Kindliche Sexualitat bedeutet fur Kinder, schone Gefluhle zu erfahren.

Sexualitat ist nichts Verwerfliches, AnstoRiges oder gar Problematisches, sondern
eine normale Entwicklung eines Menschen.

Ausdruck von kindlicher Sexualitat:

e Kinderfreundschaften
Frahkindliche Selbstbefriedigung
Rollenspiele
Korperscham
Fragen zur Sexualitat
Entdecken des eigenen Korpers
Sexuelles Vokabular

Die kindliche Sexualitat entwickelt sich in unterschiedlichen Phasen und ist Teil der
menschlichen Sozialisation und daher gesellschaftlich, sowie kulturell beeinflusst.
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Jedes Kind hat sein eigens Tempo — sowohl in der korperlichen als auch in der
psychosexuellen Entwicklung.

Die unterschiedlichen Phasen der kindlichen Sexualitat

Alle Kinder durchlaufen in ihrem Tempo dieselben Entwicklungsphasen. Jedes Kind
ist individuell und mochte mit seinen Eigenarten und seinem Entwicklungstempo
akzeptiert und wertgeschatzt werden. (,Das Gras wéchst nicht schneller, wenn man
daran zieht!”) Kinder mochten ihre Welt selbststandig entdecken und wachsen an
Herausforderungen, dies gilt auch fir die psychosexuelle Entwicklung Wir méchten
den Kindern altersgerechte Antworten auf ihre Fragen geben. Die Kinder in dieser
Phase professionell zu begleiten, bedeutet, das Kind in seiner Besonderheit
wahrzunehmen, nicht mit anderen Kindern zu vergleichen und verschiedene
Entwicklungswege als Spielarten des Normalen zu akzeptieren. Wir benennen die
Korperteile bei ihrem Namen, wie z.B. Vulva, Penis, Hoden, Klitoris. Kindliche
Sexualitat zeigt sich u.a. in dem Bedurfnis nach Nahe und Geborgenheit. Den
Kindern soll ermoglicht werden, ihren Korper ohne Peinlichkeiten und Scham zu
entdecken. Gleichzeitig ist es wichtig, im Miteinander zu lernen, dass es auch
Grenzen gibt, die akzeptiert werden mussen.

Kleinkindalter (2.und 3. Lebensjahr) anale
Phase

Kindergartenalter (4. und 5. Lebensjahr)

Entdecken sich als Person und wissen, dass
sie sich mit ihnrem Aussehen von den anderen
Menschen unterscheiden.

Wissen, dass sie Jungen und Madchen sind
und das auch bleiben (Geschlechterstabilitat-
konstanz)

GrolRes Bediirfnis nach Kérperkontakt

Entwickeln klare Vorstellungen, was ein Junge/
Madchen (nicht) tut. (Geschlechtsrollen)

Lernen, dass sie Jungen oder Madchen sind.

Freude am Zusammenspiel mit anderen.
Erforschen spielerisch eigene und fremde
Korper im Rollen- und Koérpererkundungsspiel.
Erst offen, spater im Verborgenen

Entwickeln groRRes Interesse am eigenen und
an fremden Korpern. Untersuchen sich
intensiv.

Erkunden spielerisch, wie es sich als anderes
Geschlecht fuhlt, beim Verkleiden oder
Schminken

Stimulieren sich selbst, um sich zu beruhigen
und sich wohlzuftihlen.

Aussagen wie z.B. Ich heirate Mama, Papa...
Ausdruck von Zuneigung

Entdecken die Macht Uber ihren Korper.
Machtkampfe / Autonomiealter (Trotzphase)

Wissbegierig

Interessieren sich fir ihre Ausscheidungen

Entwickeln Schamgefihl und setzen klare

(Festhalten/ Loslassen) Grenzen.

Stellen Fragen zu Geschlechtsunterschieden. | Einige Kinder stimulieren sich um ein

Genitalien werden mit Ausscheidungsfunktion | Wohlgefuhl, Lust und Entspannung zu

in Verbindung gebracht. erreichen. Erhalten Bewusstsein, dass es
anderen gegenuber befremdlich wirkt

Entwickeln ein Gefihl fir ihren personlichen | SchlieRen innige Freundschaften.

Bereich und die Privatsphare anderer

(Schamgefiihl). Méchten nicht von jedem auf

die Toilette begleitet werden.

Lernen, was ist erlaubt, was nicht und welche | Lernen, dass ,schmutzige® Worter starke

Grenzen eingehalten werden miussen.

(soziale Regeln und Normen)

Reaktionen bei Erwachsenen auslésen. Finden
es spannend und lustig, wiederholen diese
Worter, provozieren und testen aus, wo die
Grenzen liegen.

(nach Jorg Maywald: Sexualpadagogik in der Kita, Kinder schitzen, starken, begleiten, Herder Verlag 2013)
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b) Gemeinsam mit den Eltern
Die Eltern in der Kita Wilden Wiese sind in einer Doppelrolle: sie sind als Eltern der
betreuten Kinder in das Kitageschehen involviert und sie sind Teil des Tragervereins,
also in der Rolle des Tragers, z.B. als Arbeitgeber*in der Mitarbeiter*innen. Eine klare
Trennung der Rollen ist besonders in Konfliktsituationen wichtig.

Eltern und Team haben das Wohlergehen der Kinder als Aufgabe. In der Elternrolle
besteht eine Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und Team auf Augenhdhe.
Diese kann nicht immer spannungsfrei verlaufen, ein wertschatzender und
respektvoller Umgang ist auch bei Meinungsverschiedenheiten grundlegend wichtig.
Konflikte sollen konstruktiv geldst werden, hierzu ist die Bereitschaft beider Seiten
erforderlich. Klare Entscheidungsstrukturen und Verantwortlichkeiten und ein
Beschwerderecht erleichtern ein gutes Miteinander.

Vor der Aufnahme der Kinder werden den Eltern das Padagogische Konzept und das
Schutzkonzept zugangig gemacht (schriftlich oder Gber die Homepage) und bei einer
Besichtigung erlautert. Die Eltern sind vertraglich zur aktiven Teilnahme am Kita-
Geschehen verpflichtet. Das Beschwerdemanagement wird ihnen ebenfalls erlautert
und steht in diesem Schutzkonzept.

Partizipation der Eltern in der Kita geschient durch regelmalige
Entwicklungsgesprache, Teilnahme an Elternaktionen und Elternabenden. Wenn
Eltern einen Unterstiitzungsbedarf duRern oder Mitarbeiter*innen eine Uberforderung
vermuten werden den Eltern im Gesprach z.B. Hilfeangebote bei Beratungsstellen
oder Therapeuten erlautert und auf Wunsch vermittelt. Jede Kita-Gruppe wahlt
jahrlich aus ihren Reihen 2 Elternvertreter*innen, die die Belange ihrer Gruppe
vertreten und an den Sitzungen des Kita-Rates teilnehmen.

In den jahrlich mindestens 2x stattfindenden Sitzungen des Kita-Rates werden
wichtige Entscheidungen zum Aufnahmeverfahren, zu den Aufnahmen und der
Umsetzung des padagogischen Konzeptes getroffen. Neben den Elternvertretungen
sitzen Aufsichtsratvertreter*innen, Leitung / Vorstand und Gruppenleitungen in
diesem Gremium.

Auch finden — gemeinsame - Fortbildungen und themenspezifische Elternabende,
zum Teil mit externen Referenten*innen statt. Der jahrliche Elternabend zum Thema
,Kinder stark machen® soll die Eltern zu diesem Thema ebenso sensibilisieren wie
dieses Schutzkonzept auch. Hier finden Eltern auch Hilfestellung Uber den Umgang
mit Verdachtsfallen.

Ein regelmaRiger Austausch mit den Eltern ist uns sehr wichtig. Gerade in der
Eingewdhnung sind wir auf die Unterstitzung und die Informationen den Eltern
angewiesen. Fur uns ist es wichtig, welche Rituale es beim Schlafen gibt, welche
Vorlieben das Kind hat und was es braucht, um entspannt in den Schlaf zu kommen.
Auch beim Wickeln gibt es individuelle, auf das Kind abgestimmte Handlungen zu
beriicksichtigen. Der gemeinsame Ubergang zur Sauberkeitserziehung muss im
regelmafigen Austausch mit den Eltern stattfinden.

Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist ein wesentlicher Bestandteil eines
erfolgreichen sexualpadagogischen Konzepts bei uns in der Kita. Durch eine offene
und respektvolle Kommunikation kénnen wir gemeinsam mit den Eltern dazu
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beitragen, dass Kinder eine gesunde Einstellung zur Sexualitat entwickeln und ihre
Fragen und Bedurfnisse angemessen begleitet werden.

¢) Hygienehandlungen, Sauberkeitsentwicklung und Intimsphare
Der Schutz der Intimsphare ist ein hohes Gut, dass es zu wahren gilt. Klare
Verhaltensregeln tragen dazu bei, die Individuelle Intimsphare der Kinder zu achten
und zu schutzen.

In unserer Kita werden die Kinder langsam an die Wickelsituation und die
Raumlichkeiten herangefuhrt. Das Wickeln ist ein sehr privater Vorgang. Jedes Kind
hat ein Recht darauf, das Wickeln durch bestimmte Bezugspersonen abzulehnen. In
unserer Kita darf nur das Stammpersonal wickeln und Jahrespraktikanten*innen.
Allerdings werden die Jahrespraktikanten*innen sehr langsam in das Thema
eingefuhrt. Das Wickeln der Kinder darf zum Schutze der Privatsphare der Kinder nur
in gesonderten Raumlichkeiten stattfinden, hierbei wird die Tur jedoch nie ganz
geschlossen. Dies gewahrt einerseits die Privatsphare des Kindes und andererseits
die Sicherheit der Kinder und Erzieher*innen.

Sowohl beim Wickeln als auch beim Toilettengang der alteren Kinder bieten wir dem
Kind einen geschitzten Raum an. Sollte das Kind keine ,Zuschauenenden® beim
Toilettengang oder beim Wickeln dulden, so respektieren wir dies. Die
Toilettensituation in der Kita Wilde Wiese ist halboffen gestaltet. Die Kinder haben die
Moglichkeit die Toilettentlr zu schliel3en, allerdings nicht abzuschlielen. Hierfur gibt
es die Regel, vor dem Offnen einer Toilettentiir — egal ob verschlossen oder nur
angelehnt — anklopfen und eintreten hinterfragen. (,Darf ich reinkommen?“ Erlaubnis
einholen). Auch die Kindergartenkinder werden angehalten die Privatsphare der
anderen Kinder zu respektieren

Den Kindern wird je nach Bedarf beim Toilettengang Hilfestellung geleistet.
Individuelle Wunsche der Kinder bezuglich der hilfeleistenden Bezugspersonen
werden dabei bericksichtigt bzw. explizit nachgefragt, ob eine bestimmte
Bezugsperson wickeln bzw. helfen darf.

Das Eincremen mit Sonnencreme flhren die Kinder mdglichst selbststandig durch.
Die Bezugspersonen leisten altersentsprechend Hilfestellung, um eine Verbrennung
der Haut vorzubeugen. Ebenso wie beim Wickeln, werden verbale und nonverbale
Signale der Kinder bezuglich der Wahl der eincremenden Bezugsperson respektiert.

Der positive Umgang mit Sexualitat und Koérperlichkeit leistet einen wesentlichen
Beitrag zur Identitatsentwicklung von Kindern und starkt ihr Selbstwertgefuhl und
Selbstvertrauen. Kinder fuhlen zunachst korperlich und machen ihre ersten
Welterfahrungen beginnend mit dem Korper. Sie nehmen Gegenstande in den Mund
zum Erforschen und zur Befriedigung von Lust. Voller Neugier und Tatendrang
begreifen sie die Welt und sich selbst. Im Kindergartenalter begreifen sie, dass es
Madchen und Jungen gibt.

Jedes Kind hat in unserer Einrichtung das Recht darauf, Nacktheit abzulehnen. Kein
Kind wird gegen seinen Willen gezwungen sich auszuziehen, auch nicht, wenn im
Garten mit Wasser gespielt wird. Die Bezugsperson achtet darauf, dass kein
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Gruppenzwang auf einzelne Kinder bezlglich Nacktheit und oder Ausziehen
ausgeubt wird.

Eine ganzheitliche und umfassende Sexualerziehung, die sowohl die positiven,
lustvollen, lebensbejahenden Aspekte als auch die unterschiedlichen Schattierungen
von Aggression und Gewalt thematisiert, fordert die Lebenskompetenzen der Kinder.
Dies bedeutet Starke, Selbstvertrauen, Selbstbewusstsein und Autonomie.

Dabei stehen die padagogischen Fachkrafte immer vor der Herausforderung,
einerseits den Kindern eine offene Haltung und Raum fir kérperliche Erfahrungen zu
ermoglichen und andererseits den Kindern ein notwendiges Schamgefuhl zu
vermitteln, so dass diese lernen, dass die korperliche Erkundung eine private
Angelegenheit ist. Das Experimentieren mit dem eigenen Korper ist fur die
Entwicklung der Ich-ldentitat und Autonomie von gréfiter Bedeutung. Das Wissen um
die eigene Korperlichkeit macht Kinder stark, sexuelle Grenzverletzungen
wahrzunehmen, sich anzuvertrauen und sich adaquat zur Wehr setzen zu kénnen.
Zudem macht es sie sprachfahig fur unterschiedlichste Themen und ermdoglicht die
Wahrnehmung vielfaltiger Gefuihle und Ausdrucksformen unter Einbeziehung aller
Sinne.

Jedes Kind, welches noch einen Mittagsschlaf bendétigt, hat seinen eigenen
Schlafplatz und die Kinder sind beim Schlafen bekleidet. Die Kinder durfen sich in der
Einschlafphase an die Bezugspersonen Kkuscheln, denn die Ausruh- und
Schlafsituation soll in einer gemutlichen Atmosphare moglich sein. Keine
Bezugsperson sucht jedoch aktiv die korperliche Nahe, wenn dieses Bedurfnis nicht
von den Kindern ausgeht. Die Bezugspersonen behalten alle Kleidung an. Als
padagogische Fachkrafte sind wir uns stets eines professionellen Nahe- und
Distanzverhaltnisses bewusst. Ein Schlafraum wird niemals verschlossen, so dass
jedes Teammitglied jederzeit den Raum betreten kann.

Bei Ubernachtungsaktionen hat jedes Kind und jede Betreuungsperson einen
eigenen Schlafplatz

d) Doktorspiele
Die kindliche Sexualitat ist nicht mit der erwachsenen Sexualitat vergleichbar. Bei
Kindern geht es um Identitats- und Personlichkeitsentwicklung. Sie lernen sich und
ihren Korper kennen. Mit zunehmendem Alter bestarken wir die Kinder, ihre Grenzen
und die Grenzen anderer wahrzunehmen und zu akzeptieren. Wir arbeiten
unabhangig von der Zuweisung durch Geschlechterrollen. Wir benennen alle
Korperteile der Kinder mit Namen und beantworten Fragen der Kinder
altersentsprechend. Jedes Kind entwickelt sich in seinem eigenen Rhythmus. Oft
beginnen die Kinder zwischen dem 3. und 6. Lebensjahr sich flr das Geschlecht der
anderen Kinder zu interessieren. Sie betrachten und untersuchen sich bei
sogenannten ,Doktorspielen“. Dabei gibt es bei uns einige mit den Kindern
besprochene Regeln:

e Jedes Kind bestimmt selbst, mit wem es Doktorspiele spielen mochte

e Es wird nichts in Kérperoéffnungen eingefthrt

e Ein ,Nein“ muss akzeptiert werden, und auch ein ,Ja“ kann zu einem
,Nein“ werden
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¢ Nicht gegenseitig verletzen (kneifen etc.)
o Stoppworter werden vereinbart und eingehalten
e Hilfe holen ist kein Petzen.

Situationen wie Doktorspiele werden von uns feinfuhlig und padagogisch begleitet.
Wir achten darauf, dass der Alters- und Entwicklungsstand der Kinder nicht zu weit
auseinander geht und somit gleiche Interessen bestehen. Wir nehmen Ideen der
Kinder im Alltag auf und setzen diese in Bewegungs- und Spielangeboten,
Gesprachen und Bilderbuchern um. Wir besprechen mit den Kindern gute
Geheimnisse, die einem ein schones Gefuhl im Bauch machen z.B. das Geschenk
fur Mama. Und schlechte Geheimnisse, die ein blodes Gefuhl geben und
Bauchschmerzen machen. Diese darf man immer sagen. Unser offener Umgang
bietet den Kindern die notige Sicherheit fur eine adaquate psychosoziale
Entwicklung.

Zur Pravention von sexuellem Missbrauch findet jahrlich in unserer Einrichtung das
Praventionsprojekt ,Gemeinsam stark fur Kinder” statt. Das Projekt wird in
Kooperation mit einer externen Fachkraft durchgefihrt. Es richtet sich an
Vorschulkinder und Eltern, um wichtige Informationen und Handlungsmoglichkeiten
zum Schutz vor sexuellem Missbrauch zu vermitteln.

e) Aufklarung
Uns ist es ein Anliegen, alle kindlichen Fragen kindgerecht zu beantworten. Den
Kindern stehen unterschiedliche Materiealien wie z.B. Bucher, Spiele und Puzzle zur
Thematik zur Verfugung.

Kinder brauchen eine offene Haltung zum Thema Sexualitdt und eine ehrlich
gemeinte Offenheit und Ansprechbarkeit. Auf Anfrage der Kinder erklaren wir den
Unterschied zwischen Madchen und Jungen und benennen alle Kérperteile mit ihren
richtigen Namen und verniedlichen nichts.

Ist das Interesse des Kindes fur das Thema sexuelle Aufklarung erwacht, sind wir im
engen Austausch mit den Eltern, da die Aufklarung in jeder Familie sehr
unterschiedlich verlauft. Hier legen wir die Hauptverantwortung der Aufklarung in die
Hand der Eltern.

f) Was durfen Praktikantinnen und Praktikanten bei uns in der Einrichtung
in Bezug auf die Sexualentwicklung
In unserer Kita werden die padagogischen Gruppen regelmaldig durch
Praktikanten*innen unterstitzt. Alle Praktikanten*innen werden zu Beginn Uber das
Schutzkonzept belehrt. Wir unterscheiden zwischen Jahres- und berufsbezogenen
Praktikanten*innen und Kurzzeitpraktikanten*innen.

Das Wickeln, der Toilettengang und das Umziehen der Kinder ist ein sehr sensibler
Bereich und findet im geschitzten Raum statt. Die Jahres-/ berufsbezogenen
Praktikanten*innen begleiten zunachst die Bezugserziehenden. Das Kind wird
gefragt, ob es in Ordnung ist, dass jemand z.B. beim Wickeln zuschaut. Das Kind hat
immer die Moglichkeit NEIN zu sagen. Wenn der*die Praktikant*in einige Male beim
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Wickeln zugesehen hat, darf er*sie das Wickeln ubernehmen, wenn das Kind diesem
zugestimmt hat. Mit der Zeit zieht sich die Erzieher*in zurick und der*die
Praktikant*in darf dann selbst wickeln.

Kurzzeit- und Tagespraktikanten*innen wickeln nicht und begleiten die Kinder auch
nicht bei den Toilettengangen.

4. Rechte der Kinder
Im Rahmen der UN-Kinderrechtskonvention und dem Bundeskinderschutzgesetz
wurde das Beteiligungs- und Beschwerderecht der Kinder in den Kindertagesstatten
im SGB VIl festgeschrieben und konkretisiert.

Wir sehen das Kind als eigenen Akteur und Mitgestalter seiner Lebenswelt und
versuchen es als solches wahrzunehmen. Die koérperliche und seelische gesunde
Entwicklung des Kindes ist unsere Prioritat.

Schwerpunkt unserer Arbeit ist die individuelle Wahrnehmung der einzelnen
Personlichkeit des Kindes. Dabei sehen wir das Kind als kompetenten Partner mit
dem Verstandnis, dass Kinder von Geburt an das Recht haben, an allen sie
betreffenden Entscheidungen beteiligt zu werden.

Die Kinder haben die Madoglichkeit, dem Entwicklungsstand entsprechend, als
Experte*innen ihrer eigenen Sache aktiv zu agieren und so gezielt ihnren Lebensalltag
mitzugestalten. Partizipation wird von klein auf in den padagogischen Alltag durch die
Erzieher*innen mit eingebracht, damit die Kinder zu selbstbewussten und
selbstbestimmten jungen Menschen heranwachsen kdnnen.

Partizipation und demokratische Teilhabe werden im padagogischen Alltag auf vielen
Ebenen gelebt. Dazu gehdrt in unserer Einrichtung:

Kinder haben das Recht auf Gleichheit

Die Erzieher*innen achten darauf kein Kind zu bevorzugen oder zu benachteiligen.
Die Regeln gelten fur alle Kinder gleichermal3en. Wertschatzend begegnen wir dem
Kind und nehmen es in seiner Individualitat wahr.

Kinder haben das Recht auf Schutz

Gewalt in psychischer und physischer Form sind in unserer Kita verboten. Das
padagogische Team und die Leitung der Kita stehen hier in kollegialer Beratung und
unter standiger gegenseitiger Kontrolle dem Kindeswohl schitzend zur Seite.

Kinder haben ein Recht auf Forderung

Ihrem Alter und ihren Bedurfnissen entsprechend werden die Kinder in den
unterschiedlichen Bildungsbereichen gefordert. Die Kinder sollen die Madglichkeit
haben selbstwirksam durch ihr Handeln Bildung zu erfahren und zu erleben. Dies
wird unterstitzt durch die einfuhlsame Arbeit der Erzieher*innen und darauf
ausgerichtete padagogische Angebote/ Projekte im Kita Alltag.

Kinder haben ein Recht auf Beteiligung
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Die Kinder haben in unserer Kita in vielen Alltagssituationen das Recht auf
Beteiligung und Mitbestimmung. Im Kinderparlament wird jeweils in den einzelnen
Gruppen Uberlegt wie die kommende Woche gestaltet werden soll, was den Kindern
wichtig ist, welche Anliegen, Sorgen, Beschwerden und Winsche haben die Kinder.

Die Kinder werden im Alltag regelmaRig nach ihrer Meinung gefragt und in
Entscheidungen mit einbezogen.

5. Beschwerde und Feedbackverfahren
Beschwerden, ob von Eltern, Kindern oder Mitarbeitenden werden bei uns stets ernst
genommen und gehort. Sie werden bearbeitet und dokumentiert.

a) Kinder

Kinder sind fur Ungerechtigkeiten und unerwtinschte Regelungen und Handlungen
sehr sensibel. Wir nehmen ihre Beschwerden ernst und versuchen gemeinsam mit
ihnen Loésungen zu finden. Die Erzieher*innen nehmen stets eine offene Haltung
gegenuber den Beschwerden der Kinder ein. So sind sie jederzeit fur diese
ansprechbar. Auch haben die Kinder die Mdglichkeit, ihre Beschwerde Uber die
Gruppensprecher*innen oder die Eltern an die Erzieher*innen weiter zu geben. So
lernen die Kinder, dass ihre Beschwerden gehdrt und wichtig sind und sich dadurch
positive Veranderungen entwickeln kdnnen.

Auch die nonverbale Kommunikation spielt fur uns im Hinblick auf Partizipation eine
wesentliche Rolle. Durch Gestik, Mimik, Handlung und Bewegung treten wir in
Beziehung zu den Kindern und kénnen Wohlbefinden und Interessen wahrnehmen.
Vor allem im Bereich der US3-Betreuung ist diese Art der Kommunikation
unumganglich. Denn nur so findet ein Wechselspiel von Aktion und Reaktion statt.
Den Kindern wird verdeutlicht, dass sie gehort, ernstgenommen und akzeptiert
werden.

Im wodchentlich stattfindenden Kinderparlament bieten wir den Kindern eine
besondere Form der Mitsprache an. Das Kinderparlament wird von zwei, von den
Kindern gewahlten Gruppensprecher*innen anhand eines Piktogramms gefuhrt. Hier
befragen die Gruppensprecher*innen die Kinder nach ihrem allgemeinen
Wohlbefinden, wie die Woche verlaufen ist und sammeln Winsche und Ideen fur die
nachste Woche.

Aktuelle Themen der Kinder oder Erzieher*innen werden besprochen und
gemeinsame Entscheidungen getroffen. Das Vertrauen der Kinder in die eigenen
Fahigkeiten wird gestarkt und Selbstwirksamkeit erlebbar gemacht.
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g) Eltern
Beschwerden von Eltern werden von uns sehr ernst genommen. Die Eltern kdnnen

wahlen, an wen sie sich mit ihrer Beschwerde wenden mochten.

An der Eingangstir befindet sich ein Briefkasten vom Aufsichtsrat der Kita. Dort
kdénnen die Eltern Wiinsche, Anregungen, Kritik und Lob ufRern.

Weitere Formen des Austausches:

Elternbefragung

Tar- und Angelgesprache
Elternabende

Elterngesprache

Vorstands- und Aufsichtsratssitzungen

Wir sind dankbar und offen fur Kritik oder Anregungen, damit wir unsere Arbeit stets
weiterentwickeln und hinterfragen kénnen.

INTERN EXTERN
Erzieher/in Jugendamt
@ oder @ oder
Leitung Landesjugendamt

@ oder

Elternvertreter

@ oder

Aufsichtsrat

16
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6. Risikofaktoren in unserer Kita
(Sexualisierte) Gewalt gegen Kinder war lange Zeit ein Tabuthema. Erschitternde
Falle aus Familien und Institutionen haben das Thema an die Offentlichkeit gebracht.
Studien zeigen, dass 2/3 der Taten im Nahfeld der Kinder passieren. Ausgehend von
diesem Wissen mussen sich Team, Trager und Eltern durch Schulungen und
Fortbildungen Uber die Risikofaktoren und Handlungsweisen in der Kita informieren.
Gemeinsam muss ein Schutzkonzept erstellt werden.

Das padagogische Personal soll besonders in der Beobachtung von Kindern
geschult werden, um fruhzeitig auch unklare und diffuse Signale des Kindes zu
erkennen, die auf Missbrauch hinweisen kdnnen.

Die besondere Situation einer Elterninitiative, in der die Eltern Aufsichtsrataufgaben
erfullen missen, muss Berlcksichtigung finden.

Team und Eltern haben eine hohe Verantwortung und arbeiten zum Wohl der Kinder
zusammen. Der Umgang mit Beschwerden und Fehlern muss transparent gestaltet
und kommuniziert werden.

Als potentielle Risikofaktoren in der Kita gelten
e unbeobachtete Ruckzugsorte, drinnen oder draufden
Personalfehlverhalten
schlecht qualifiziertes Personal
Mittagsschlaf, Ubernachtungen
Einzelsituationen zwischen padagogischen Mitarbeiter*innen und Kindern
Vertretungssituationen, mangelnde Personalressourcen
Uberforderung, Wegschauen
hohe Altersunterschiede in den Kindergruppen

Gefahrdungssituationen im hauslichen Umfeld der Kinder knnen nur durch Signale
der Kinder oder Eltern herausgefunden werden. Hierbei ist ein aufmerksames
sensibles professionelles Vorgehen durch die Mitarbeiter*innen erforderlich.

7. Verantwortlichkeiten, Zustandigkeiten
Aufgaben des Vorstands / Leitung (in enger Absprache mit dem Aufsichtsrat):

Gesamtkoordination des Schutzkonzeptes, Uberwachung der Umsetzung und der
regelmaRigen Bearbeitung

1. Bei Personalauswahlverfahren (Gesprachen, Hospitationen) werden
Bewerber*innen Uber das Schutzkonzept informiert.

2. Im Einstellungsgesprach sollen sich die Leitung / Vorstand mit Team- und
Aufsichtsratvertretung von der personlichen Eignung der*s Bewerbers*in
uberzeugen.

3. Vor der Einstellung muss das erweiterte Fuhrungszeugnis nach § 30a BZRG
vorgelegt werden, anschlie®end muss dieses alle 5 Jahre neu beantragt
werden.

4. Jede’r Mitarbeiter*in muss das padagogische Konzept und das Schutzkonzept
lesen, den Verhaltenskodex unterschreiben und sich mit diesen einverstanden
erklaren.
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5. In den jahrlich stattfindenden Entwicklungsgesprachen soll das Thema
Kinderschutz aufgegriffen werden.
6. Supervision, Fallberatung und Fortbildungen werden gefordert und finanziell
unterstutzt.
7. Ein Beschwerdemanagement ist installiert und Beschwerdeverfahren werden
begleitet (bei eigener Betroffenheit der Leitung an Vertretung abgeben):
1. Beschwerden des Personals/der Eltern/der Kinder annehmen — mit diesen
gemeinsam dokumentieren — Lésungen suchen
2. Beteiligte hinzuziehen (Team/Vorstand/Aufsichtsrat/Eltern/Kinder) -
gemeinsam abschlie3en, dokumentieren
3. Aufsichtsrat und alle Beteiligten informieren

Aufgaben Team (Kinderschutzbeauftragte)

1. Regelmalige Elterngesprache und Elternabende zur Information und
Sensibilisierung der Eltern zum Thema Kinderrechte und Kinderschutz

2. Ansprechpartner®in fur Eltern, Kinder, Kollegen zum Thema Kinderschutz sein
Information Uber das Beschwerderecht und das Beschwerdeverfahren in der
Kita haben und weitergeben

3. Aktive Mitwirkung an Umsetzung und Aktualisierung des Schutzkonzeptes

4. Projekte zu den Themen Kinderschutz und Kinderrechte initiieren und
begleiten, auch mit externen Institutionen

5. Teilnahme an Fortbildungen, Netzwerktreffen

6. Melden von Verdachtsfallen

Aufgaben von Eltern und weiteren Kita-Akteuren

1. Melden von Bedenken oder Beobachtungen, die auf Kindeswohlgefahrdung
hinweisen

2. Teilnahme an Informationen zum Thema Kinderschutz in der Kita

3. Kooperation mit dem Team

8. Identifikation von Missbrauch und Einleitung von Manahmen
Auch das beste Schutzkonzept und eine gute Praventionsarbeit koénnen
Verdachtsfalle und Missbrauchsfalle nicht zu 100 Prozent ausschlieen. Wichtig ist
daher, dass alle Beteiligten aufmerksam sind und bei Bedarf einen guten Leitfaden
fur den Umgang mit Missbrauchs(verdachts)fallen und Adressen von
Ansprechpartnern*innen haben.

Grundsatzlich steht jede*r Mitarbeitende in der Verantwortung, unangemessene
Situationen oder grenziberschreitendes Verhalten zu erkennen, diese an die Leitung
oder den Trager zu melden und durch proaktive angemessene Handlungen zu
intervenieren.
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Handlungsleitfaden bei Missbrauchs(verdacht)fallen
Ruhe bewahren!
Dem Kind zur Seite stehen, es nicht bedrangen oder ausfragen.

Bis zur Klarung oder Ubergabe die Verantwortung fiir die Weiterbearbeitung
ubernehmen.

Alle Schritte dokumentieren

In Notsituationen mit hohem Gewaltpotential und Gefahr fur Leib und Leben sind
Kinder aus der Gefahrensituation zu retten und sofort Leitung und Jugendamt,
gegebenenfalls Polizei, hinzuzuziehen

Die folgende Grafik ist dem Ordner Frihe Hilfen — Pravention — Intervention Kreis
Warendorf entnommen und ist eine klare und systematische Hilfestellung fur die
Vorgehensweise.
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Prozessablauf bei Anhaltspunkten fiir Kindeswohlgefdahrdung

Klarer oder unklarer Hinweis durch ein Kind, eigene Beobachtungen, die auf mégliche
Kindeswohigefahrdung hindeuten. Ungutes GefOhl, mogiiche Anhaltspunkte fir eine

Kindeswohigefahrdung
e

Interner Austausch mit
B Leitung/Team
Ggl. Hinzuziehung einer insoweit
erfahrenen Fachkraft

Gesprach dokumentieren

Ggf. auf Hilfen hinweisen und
auf die Inanspruchnahme von
Hilfen hinwirken
Veranderungen wahmehmen
und dokumentieren

Neue Informationen mit
Leitung/Team, ggf. insoweit
erfahrener Fachkraft bewerten,
siehe oben

Erlauterungen:

Zur Dokumentation kénnen Erzahlungen des Kindes, Beobachtungen (eigene und
von anderen Kindern, Teammitgliedern, Eltern) und auch Bildmaterial gehdren.

Sollte die Leitung / Vorstand betroffen sein ist deren Vertretung oder der Aufsichtsrat
zu informieren.
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Risikoeinschatzbogen ausfullen — gemeinsame Bewertung: (Bogen im Anhang)

Die Meldebbdgen bei akuter Kindeswohlgefahrdung nach § 8a an eine insoweit
erfahrene Fachkraft des JA finden sich im Anhang.

FUr den internen Teamaustausch eignet sich die kollegiale Fallberatung, die im Team
aus anderen Fallbesprechungen bekannt und geubt ist.

Wer mit wem zu welchem Thema Gesprache flhrt sollte gut vorbereitet werden und
nach dem 4Augen Prinzip durchgefuhrt werden.

Vereinbarungen und gegebenenfalls Hilfeperspektiven oder die Einleitung von
MalRnahmen sollten dokumentiert werden und allen Gesprachsbeteiligten vorliegen.

Zum Abschluss gehort ein Gesprach mit den Beteiligten, das Ergebnis ist zu
dokumentieren. Reflexion und eine Aufarbeitung im Team sind wichtig, auch um
herauszufinden, an welchen Stellen die Verfahrensablaufe und fachlichen Standards
verbessert werden konnen. Bei Bedarf sollten weitere Beratungen oder
Supervisionen angeboten werden.

Sollten sich die Verdachtsmomente nicht bestatigen sind die oder der Unschuldige zu
rehabilitieren, alle in dem Prozess involvierten sind dariiber zu informieren.

9. Teamarbeit

Der folgende Fragebogen wurde von der Team-Arbeitsgruppe entwickelt und dient
der Sensibilisierung — nicht nur - der padagogischen Mitarbeiter*innen zum Thema
~>exueller Missbrauch®. Dieser Fragebogen kann sowohl zu Selbstreflexion als auch
fur Schulungen als Arbeitsgrundlage genutzt werden. Aus diesen Fragen werden auf
den jahrlich stattfindenden Teamfortbildungen zum Thema Missbrauch Themen
gewahlt und bearbeitet, der Fragenkatalog wird bei Bedarf von den Mitarbeitenden
erweitert.

Fragebogen zur Sensibilisierung uber Risikofaktoren zum Thema sexueller
Missbrauch in der Kita:

Gab es oder gibt es Situationen in der Kita, bei denen du ein ungutes Gefuhl zum
Wohlergehen eines Kindes hattest?

e in Eltern-Kind Situationen
¢ in Kind-Erzieher/innen Situationen
e in Kindergruppen

Gab oder gibt es Situationen, in denen Kinder sich dir gegenuber gedffnet haben und
von Grenzuberschreitungen von Eltern/Erzieher*innen oder anderen Kindern erzahlt
haben?

Hast du padagogisches Fehlverhalten beobachtet?

Hast du dich selber schon einmal padagogisch unangemessen verhalten?
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Gibt es Falle von Zwangsmalnahmen, Isolierung, Drohungen, Blof3stellungen in
unserer Kita?

Wie hast du in diesen Situationen reagiert?

Wusstest du, wie du mit der Situation professionell umgehen sollst?
Sind dir Handlungsleitfaden bekannt, weil3t du, wo diese sind?

Kennst du die méglichen Ansprechpartner*innen und ihre Kontaktdaten?

Gibt es Platze im Innenraum oder Auflenbereich, in denen unbeobachtet
Erzieher*innen — Kinder verweilen? Gibt es hierzu Regeln? z.B. immer offene Turen,
Reflexionen im Team

Welche Risikofaktoren in unserer Kita konnten eine Grenzverletzung erleichtern?
Wo sind bei uns verletzliche Stellen?
Bei welchen Tatigkeiten besteht die Gefahr eines Machtmissbrauchs?

Gibt es im Team eine klare Haltung und Reflexion zu Nahe und Distanz zu den
Kindern?

Gibt es Regeln zu korperlichen Kontakten? (Umarmungen, Kisse)
Wer darf Hygienehandlungen bei den Kindern durchfuhren?

Werden die Kinder gefragt? Wird bei Babys besonders auf ihre nonverbalen
Mitteilungen geachtet?

Hat das Team auch zu diesem Thema eine gute Feedback-Kultur?

Sind mir mogliche kindliche Verhaltenssignale, die auf Missbrauch hindeuten konnen,
bekannt? (Plétzliche Verhaltensanderungen, Rickzug, Aggressivitat, Essstorungen,
Angst, Distanzlosigkeit)

Habe ich mich mit meiner persdnlichen Haltung zur Sexualitat auseinandergesetzt?
Gibt es eine Diskrepanz zu dem Sexualpadagogischen Konzept der Kita?

Gibt es eine offene Diskussion?

10. Schlussbetrachtung
Dieses Schutzkonzept soll Handlungssicherheit in oftmals belastenden Situationen
bei Verdacht auf Missbrauch geben, Es lebt davon und kann nur gelingen, wenn die
Akteur*innen Ruckmeldungen geben und das Konzept regelmallig uberarbeitet wird.
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11. Anhang

Wichtige Informationen, Adressen und Dokumentationsbogen finden sich in dem
grunen Ordner ,Handbuch Kinderschutz®, herausgegeben vom Kreis Warendorf. Der
Ordner steht im Buro und ist auch auf der Seite kreis-warendorf.de oder
waf.de/kinderschutz abrufbar

a) Adressen
Amt fur Jugend und Bildung, Kreis Warendorf, 02581/535200 - gibt Auskunft Uber
Adressen der Insofas (Insoweit erfahrenen Fachkraften), die eine spezielle
Weiterbildung haben

Fachstelle Schutz vor sexualisierter Gewalt in Kindheit und Jugend Kreis Warendorf
02382/893136

Der Kinderschutzbund Kreisverband Warendorf e.V. — Beratung gegen sexualisierte
Gewalt an Kindern und Jugendlichen 02581-7894662

Der Kinderschutzbund Kreisverband Warendorf e.V. — Kinderrechtebliro -
02581-7899705

Beratungsstellen

Fachberatung Pari

Netzwerke

Hilfetelefon bei sexuellem Missbrauch 0800 22 55 530

www.hilfeportal-missbrauch.de
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b) Einschatzboégen

Beobachtung/Reflexion in der Einrichtung

Angaban zum KindJugendlichan

Kind/Jugendlicher Geburtsdatum

Mame des/der
Personensorge-
berechbiglen

Anschrift

Angaben zum beobachteten Sachverhalt
Was ist passiert? Was wurde beobachtet? Was wurde von Dritten berichtet? Wann wurde der
Sachverhalt wahrgenommen? Gab es in der Vergangenhait dhnliche Beobachtungen?

Ergebnis dieser Reflexion

[ Der Sachwverhalt ist weiterhin zu beobachten und zu dokumentieren. Fir die wei-
tere Dokumentation ist diess Vorlage zu nuizen

O Es ist eine interne GefShrdungseinschitzung vorzunehmen. Nutzen Sie den Bo-
gen fir die interne Gefdhrdungsainschatzung.

Datum, Unterschrift Datum, Unterschrift
Leitung Fachkraft
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Interne Gefdhrdungseinschatzung

Angaben zum Kind/Jugendlichen
L] Information an Leitung ist erfoigt.

Kind/Jugandlicher | Geburtsdatum

Mame des/der Persanen-
sorgebarechtiglen

Anschrift

TeilnehmerTeilnahmerin
am Gesprach und
deran Funktion

Inhalt der internen Gefdhrdungseinschétzung in Stichworten:

Folgendefs weitere/s Vorgehen/Handlungsschritte wurden vereinbart:

Verantwortlich flr das weitere Vorgehen:

Uberpritfung/ermeuter Termin am:
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Ergebnis der intermen Gefahrdungseinschitzung (Mehrfachnennungen sind mbglich)

[l Der Sachverhalt ist weltsrhin 2u beobachten und zu dokumentieren, Nutzen Sia
den Bogen Bacbachtung/Reflexion In der Einrichtung".

[ Die Personensorgeberechtigtem istisind einzubeziehen, Ein Gesprich ist zu ver-
einbaren. Mutzen Sie den Bogen Gasprach zwischan Elern und Einrichiung®.

[ Es ist erneul eine Interme Gefdhrdungseinschitzung vorzunehmen, Fir eine wei-
tere interne Gefahrdungseinschitzung ist diese Vorlage zu nutzen.

[C] Es ist gine Gefahrdungseinschitzung unter Hinzuziehung elner insowell erfahre-
nen Fachkraft vorzunehmen. Nutzen Sie den Bogen Gefdhrdungseinschétzung
mit insoweit erfahrener Fachkraft”. Informationen, wie Sie eine insoweit erfahrens
Fachkraft erhalten finden Sle unten.

[] Eine magliche akule Kindeswohlgefahrdung liegt vor, Es ist eine Meldung nach §
Ba 5GB VIl an das zustindige Jugendamt zu tEtigen. Mutzen Sie den Meldebogen
nach § 8a SGEB V. Hinweis: Beachten Sie bei der Meldung an das zusténdige
Jugendamt, dass die Personensorgeberechtigten im Vorfeld Gber die Meldung zu
informieren sind, soweit der wirksame Schutz dieses Kindes oder dieses Jugend-
lichen nicht infrage gestedlt wird.

Datum, Untarschrift Datum, Unterschriften
Leitung/ArztiArztin Fachkrafte

Zugangswege zu einer insoweit erfahrenen Fachkraft:

'{I"-(rals Warendor! (Beelen, Drensteinhin, Ennigerloh, Everswinkel, Osibavern, Sassenbeny, semennmh
Talgle, Waderslah, Warendord)

Uber das Servicetelefon 02581/535200 des Allgemeinen Sozialen Dienstes erhallen Sie
Kontaktdaten einer insoweit erfahrenen Fachkraft. Sie fragen diese insoweit erfahrena Fach-
kraft selber an. Kann diese Ihre Beratungsanfrage nicht annehmean, nehmen Sie Ober das
E’Ef\ribetelﬂiﬂﬂ erneut Kontakl zum Amt fir Jugend und Bildung auf.
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A
@tad‘l Ahlen h
Fachbereich Jugend, Soziales und Integration
Tel: 02382158244
N y

Stadt Bechum

Fachdienst Kinder, Jugend- und Familienfdr-
derung, Nordwall 2, 59269 Beckum

Frau Maria Stainhofl

Tal.: 02521/28435

Fax; 02521/2865-435

E-Mail; steinhoff miEbeckum.de

Stadt Oelde
Kinderschutzbund
Kreisverband Warendorf e,
Frau Sandra Flaule

Tel.: 02581/9275228

E-Mail: flautedkinderschutzbund-warendor de
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Gefahrdungseinschitzung mit insoweit erfahrener Fachkraft

Angaben zum Kind/Jugendlichen

Kind/Jugendlicher Geburtsdatum

Marne der insowell
erfahrenen Fachkraft

TeaillnahmerTailnahmerin
am Gesprach und
deren Funktion

Inhalt der Gefdhrdungseinschitzung in Stichworten:

Folgendefs weitere/s Vorgehen/Handlungsschritte wurden vereinbart;

27

Werantwortlich fiir das weilere Vorgehen:

Uberprifung/emeuter Termin am:
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Ergebnis der Gefahrdungseinschatzung mit einer insoweit erfahrenen Fachkraft: (Mehrfach-
nennungen sind maglich)

| Der Sachverhalt ist weiterhin zu becbachten und zu dokumentieren. Mutzen Sie
den Bogen Baobachtung/Reflexion in der Einrichtung”.

O Dig Personensorgeberechtigia’n ist'sind einzubeziehen. Ein Gesprach ist zu ver-
einbaran, Mutzen Sie den Bogen Gespréch zwischen Eltern und Einrichtung” und
die Vorbereitung fir die Gesprachsgestaltung.

[ Es ist emaut eine interne Gefdhrdungseinschitzung vorzunehmen, Nutzen Sie
dan Bogen imeme Gefahrdungseinschalzung”.

[ Es ist erneut eine Gefdhrdungseinschitzung unter Hinzuziehung siner insoweit er-
fahrenen Fachkraft vorzunehmen. Nutzen Sie den Bogen .Gefahrdungseinschit-
zung mit insoweit erfahrener Fachkraft”.

] Eine mégliche akule Kindeswohlgefadhrdung liegt vor, Es ist eine Meldung nach §
8a SGB VIl an das zustandige Jugendamt zu machen. Mutzen Sie den Meldebo-
gen nach § 8a SGB VIl Hinweis: Beachlen Sie bei der Meldung an das zustdn-
dige Jugendamt, dass die Personensorgeberachiigte’n im Vorfeld Uber die Mal-
dung zu informieren sind, soweit der wirksame Schutz dieses Kindes oder dieses
Jugendlichen nicht infrage gestellt wird,

Datum, Unterschrift Datum, Unterschriften Cratum, Unterschrift
Leitung/ArztiAretin Fachkrafte insoweil effahrene Fachkr,

Zugangswege zu einer insoweit erfahrenen Fachkraft:

Kreis Warendorf (Bealen, Drensteinfurt, Ennigerioh, Everswinkel, Osibevern, Sassenbeng, S-Eu'u:iF-_nm:ursl?"I
Telgbe, Wadarsioh, Warandaorf)

Uber das Servicetelefon 02581/535200 des Allgemeinen Sozialen Dienstes erhalten Sie
Kontaktdaten einer insoweit efahrenan Fachkraft. Sie fragen diese insoweit erfahrene Fach-
kraft selber an. Kann diese nichl |hre Beratungsanfrage annahmen, nebhman Sia Ober das
Soervicataiefon emeut Kontakt zum amt fir Jugend und Bildung auf. Y.

(Stadt Ahlen i
Fachbereich Jugend, Soziales und Integration
Tel.: 02382/559244

\.

A
(S:;:ﬁ Beckum -\nf/S-tadt Delde -\\

Fachdienst Kinder-, Jugend- und Familienfir- | Kinderschutzbund

derung. Nordwall 2, 59269 Backum Kraisveroand Warendord e V.

Frau Maria Steinhaff Frau Sandra Flaute

Tel.: 02521/28435 Tel,; 02581/9275229

Fax: 02521/2955-435 E-Mail: Naute@kinderschutzbund-warendod . de
'l\li-l'-.'lall: steinhoff. mi@beckum.de A _/‘
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Gespréach zwischen Eltern und Einrichtung

Angaben zu den Beteiligten

Kind/Jugendlicher | Geburtsdatum

TeilnahmerTeailnahmerin
am Gesprach und
deran Funktion

Anlass des Gespraches

InhaltThemen des Gesprachs mit den Eltern in Stichworten:

Wie ist die akluelle Situation des Kindes/des Jugendlichen aus Sicht der Eltern und aus Sicht
der Institution? Wie zeigt sich das Kind in der Kita/Schule? Gibt es derzeit familidr belastende
Situationen? Gibt es |deen zur Unterstitzung/Entlastung beziglich der aktuellen Situation?
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Ergebnis des Gesprichs? Gibt es weitere Termine?

30

Walche Vereinbarungfen wurden getroffen? | Wer ist verantwortlich | Wann wird die Verain-

fir die Umsetzung? | barung erneut gemein-

sam betrachiet?

Datum, Unterschrift Datumn, Unterschrifien
Leitung/ArztiArztin Fachkriite

[ Kopie des Gesprachsprolokells an die Beleiliglen am
[ Kopie des Gesprachsprotokells an die Beteiligten am

Datum, Unterschrift
Ehern/Ellemigil/andere

ibereichl.

Zugesandt.
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Einschdtzung zur Situation des Kindes

Datum Ort ‘
KindfJugendlicher Geburtsdatum |
An der Einschitzung

beteiligle Personen
und deren Funktion

Der Einschitzungsbogen dient zur Strukturierung der Wahmehmung der Ausgangssituation
des Kindes/Jugendlichan bei ginar miglichen Kindeswohlgefahrdung. Bitte fillen Sie diesen
Bogen nur fir ein Kind/einen Jugendlichen aus. Bei Geschwisterkindern ist fir jedes Kind!
jeden Jugendlichen sine Einschatzung vorzunehmen, Fillen Sie nur die Aspekie aus, die Sie
beobachtet haben oder die lhnen bekannt sind. Aspekte, die bezogen auf das Alter des Kindas
irmelevant sind missen nicht eingeschatzt werden. Aspekte, die |hnen unbekannt sind, lassen
Sie bitte offen.

Unterstreichen Sie bitte die von Ihnen eingeschaizten Aspekie und beschreiben Ihre Einschét-
zung mit eigenan Warten. Neben Ihrer Beschreibung kénnen Sie die Aspekte unterschiedlich
bewerten (grin, gelb, rot). Bei mehreren Aspekien in einer Zelle, kinnen Sie mehr als ein
Kreuz setzen, Lassen Sie erkennan, welches Kreuz zu welchem bawerietan Aspeki zugeard-
net werden kann. Wenn Sie Aspekte einschétzen, die nicht aufgefihrt sind, ergdnzen Sie diese
bitte unter Punkt 6 jweitere wichtige Aspekia®.

1. Entzug von Lebensnotwendigem

Wohnen Beschreibung

Gesundheitsgefihrdende Wohnungsbedingun-
gen

Pilz-/Schimmaelbafall an Wéanden und Decken, keine
Heizmaghchkeit, Daverdrm

Griin [ Gelb [

Rot O

Gesundheitsgefihrdende Lebensverhdltnisse
Maden, Ungeziefer, Alkehol, Zigareffen, Zigaretten-
stummel. Medikamente, Drogen, Putzmittel, Chemi-
kalien efc, fir Kinder zugdnglich

Grin O Gelb O

Rot [

Beengte Wohnverhdltnisse

Elfern und Kinder schiafen in einem Rawm o. Beif
Familie febt in einer Ein-Raum-Wohnung mit Koch-
ecke/Bad/WC, ab 3-4 Kinder tellen sich eln Zimmer

Griin Gelb [

Rot ]
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Nicht kindgerechte Einrichtung

Kein eigener Bereich flir das Kind, kein eigenes
Betf, kein gesignetes Betlt, wer schiall wo?, kein gi-
genar Spielbersich firs Kind, awanghalte Ordnung,
pomographischedgewallverherrlichenda Zeifungean,
Fofos, Videos und PC-Spiele offen zuganglich,
nicht kindgerechter gesicherler Teich/Pool

Verwahrloste Wohnung

Gestank: faulig-schimmelige Essensreste, Fi-
kalien, feucht-schimmelig, ungeliftet
Eindrick/Atmosphdre; seften Tageslicht, immer
dunkel, dister, Strukturiosigke

Mangelnde Ssuberkeil: COQberfidchen ([Boden,
Schrénke, Kilinken) kiebrig, Geschir seit Tagen
nicht gespill, Bad verschmutal, Schiafpldtze ohne
Laken oder wverschmutzi, Mill lfegt Oberall, Tische,
Sitzgelegenheiten sind dberhduft mit Gegenstdn-
den, nur noch Plade in der Wohnung begehbar,
inadaguate Haustierhaltung: in Relation zur Woh-
nungsgrifie, Verschmutzung durch Haustiers

Gelb [

Rot L]

Grin [

Gelp [

Rot (1

Keine aigena Wohnung, standig wechsalnde Woh-
nungen, kein fester Wohnsitz, drohendes Obdachio-
sigheil

Griin ]

Gelb [

Rot L

Gefahrenschutz

Unfalitrachtige Wohnungseinrichtung

offeng  Slomkabel, Sfeckdosen ungesicher/de-
fakta Abdeckung, ungesicherta Treppon, Fenster
und Balkone defekt und unsicher, bautechnische
Méangel

Griin CJ

Geib [

Rot [

Erhebliche Aufsichtspflichtverlefzung

Kinder sind in der Wohnung dber Stunden allein,
Kinder ohne Aufzicht draufien, Kinder sind spat-
abendsinachls allein draulien, Kind und Hund allein
ohne Aufsicht, Kind ohne Aufsicht auf Wickeltisch,
Badewanne efc.

Griln CJ

Gelb [

Rot O
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Gesundheitsvorsorge

Gesundheitsgefahrdende Korperhygiene

Im Po- und Genitalbereich unzureichend versorgle
Veretzung, Geschwire, Ekzeme, unzureichend
versorgle  Verelzungen sichlbar, ungeschiitzle,
varschmutzie, enfzindete Wunden

Kérper mit Urin, Kof, Ertrochenem verdreckt
Dreck- und Stublreste in Hautfalten im Po- und Ge-
nitalbereich, fagelang Windeln nichl gewechsaltige-
waschen

Floh- und Wanzenbisse, Krélze,

varfaulte, abgefaulte Zdhne, Kanes an allen Zah-
nen, keing eigenen Zahnblrsten

Kinder laufen in eingendsster Kleidung (in der

Kilte) herum. Kaumndoaine Hygieneartikel varhan-
den

Grlin [

Gelb [

Rot [J

Unangemessene Kdrperpflege

Fettige, verfilzte Haare, Kdrper dberm&Big mil
Crame/Pudear baschmiern,

eingewachsene Nigel, enfziindetes Nagelbett,
ungewaschenesidrackiges  Aussehen/Dreckkis-
ten, rechen ungewaschan/stinkan, keine sauberen
Handtlcher etc.

Griin ]

Gelb [

Rot ]

Mangelnde Beriicksichtigung von Schlafbedirf-
nis und Schlafrhythmus

Keine fesfe Tagesstrukiur, keine festen Schiafens-
zeiten,

Kind tagsdber sfundeniang in abgedunkelfems
kiinsthich befichiefern Raum,

Kird wird zu oft ins Bett gelegl, Familie ist sténdig
unterwegs

Medizinische Versorgung

Besteht Versicherungsschulz, U-Termine werden
nicht {regelmalig) wahrgenommaen, Kinderarzt/Kin-
derarztin'Zahnarzt/Zahnérztin (kann nicht benannt
werden), trolz  Behinderung/RetardierungVerlet-
zung keine medizinischetherapeutische Versor-
gung, hiufige Krankenhausaufenthalie wegen Un-
fallen/ungekidrie Diagnosen/Allerglen

Griin [

Gelb [

Rot L

Grin ]

Gelb [

Rot L

Emihrung

Mangelernidhrung

Nicht alfersgemdfie Emdéhiing, ausgefrocknel,
fahle Gesichitsfarbe, eingefalienes Gesicht,

keine regelmaliigen Mahlzeiten,

kaum bis keing Lebensmitfel vorhanden. Kind zeigt
sich apathisch, kraftlos, (lebensbedrohfich: bei
Sduglingsn und Klsinkindsrn kein Unterhautfetioe-
webe auf dem Handricken)

Griln OJ

Gelb [

Rot [
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Essstérungen
Unter- oder Ubergewichl, Hinweise aul Essstdrun-
gen

34

Griin O Galb O Rot O
Kleidung
Sehr ungepflegter Zustand
Ubermatig verschmutzle Kleidung (z. B. mit Erbro-
chenem, Essensresten, Unin, Kol)
kaum saubere Kleidung vorhanden, Ldcher in der
zemissenen Kieidung B
Grin Gelb [ Rot O
Héaufig nicht der Witterung angepasst
der Wilterung micht entsprechend gekleidel, kein
Schutz vor Hitze/Sonna/Kille
kein Kélteschulz
Griin O Gelb O Rot O
2. Gewalt
Hinweise am Kind, die auf korperliche Gewalt
schliefen lassen
Hamatome, Wunden, Narben und Verstzungen,
kreisfirmige Verbrennung an der Handfidche, unter
der Fullsohle, am Bauch,
Verbrennungen, Stnemen und Wirgemale, Gnff-
marken, Schwellungen, Vergiftungen, menschiiche 5
Bissmarken Griin [ Gelb [J Rot CJ
AuBerungen von Kindern/Jugendlichen zu Ge-
walterfahrungen
Einsperren, Misshandlungen, grenzvereizendes
Verhalten der Elfern, Missbrauch, unangemesssne
Bastrafungen, Wahnvorstellungen G D Golb T Roi
3. Hinweise am Kind, die auf aine Gefidhrdung/Vernachlissigung schliefen lassen
Motorische Auffilligkeiten
Bewegungsunsicher/Micht altersgerechte Fort-
bewegung
Ungelenke Bewegungen, siol! Gberall an, stirzt
héufig, falt haufig hin, torkelndes Gehen,
unaufgerichteter Gang,
Kird krabbelt nur, kann nicht laufen G Geib T Rols
Jaktationen/Hospitalismus
Hin- und Herwerfen des Kdrpers, Kopfschiagen,
riiythmisches Wiegen des Kdrpers
Griin LI Gelb L] Rot )
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Sprachliche Auffilligkeiten

Kind spricht nicht, Babysprache

unverstanaliche Sprache

undaulliche, verwaschene Aussprache, Stolter,
Stammein

Grin

Gelb O

Raot

Verhaltensauffalligkeiten

Auffélligkeiten allgemein

Distanzios (brabbelt dazwischen, Anspringen’,
sucht Korperkontakt bei Fremden), apathisch, le-
thargizch, dngstiich, schew, versteck! sich, wim-
mert, reagiert nicht auf Ansprache, geht dber Ti-
sche wnd Bénke, weint micht bei Verefzungen,
Wahnvorstellungen — 5. Auflerungen

Griin [

Gelb [

Rot 1

Autoaggressives Verhalten
Magelkauen, Haare ausrupfen, Ritzen, beilt sich

Grin [

Gelb [

Rot 1

Eigengefdhrdendes Verhalten

Aullern von Sulzidabsichten, Aullerm von Suizidge-
danken, Nahrungsverweigerung, Missbrauch lega-
ler und legafer Substanzen, Medienabhdngighedt,
Bulimie, Magersucht, Prostifufion, Trebegidnge,
verweiger! medizinisch notwendige Versorgung

Griin C

Gelb O

Rot CJ

Fremdgefidhrdendes Verhalten

Massiver tatlicher Angriff gegendber Drtten, zin-
dein, stehlen, Tiergualersi, Vandalismus, sexuali-
sierfe Gewall

Grin [

Gelb [

Rot [

Soziales Verhalten

Gehauftes Auftreten von: Beschimpfungen, Féikal-
sprache, sexualisiertes Verhalten, ignorierd Grenz-
sefzungen, reagier verdngstigh, eingeschiichiert,
hat keine Aullenkontakle

Kita-'Schulbesuch

Keindunregeimaliger Kita-/Schuthesuch, | viele ent-
schuldigle/unentschuldigle  Fehlzeiten,  Nichitel-
nahme an Veransialitungen, Kind bnngt kein Es-
sen'Trimken mit zur Kita/Schule

Grin [

Gelb [

Rol [

Grin CJ

Gelb [

Raot []
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4, Hinweise der Eitern/Bezugspersonen, die auf eine Gefihrdung/Vernachldssigung schliefien

lassen

Verhalten der Eltern/Bezugspersonen

Risikofaktoren

Alkohol- undioder Drogenmissbrauch auch wéh-
rend der Schwangerschaft, akute psychische Er-
krankung z. B. Depression, Peychose, Halluzinalio-
nen,

geistige Behinderung, Isolation

junge Multer~Effernschall, schnelle Schwanger-
schaft in noch junger Partnerschaft, stundeniange
Mutzung von Medien, eigene risikoreiche Sozialisa-
tonsefabrung der Elfern (2. B. bed Suchikranken
aufgewachsan, keine Regel und Grenzsatzung ar-
fahren)

Griin [

Gelb [

Rot CJ

Strukturelle Schwichen

Kein geregelfer Tagesablauf, keine regeimiligs
Emdéhrung, kein Schiafifithmus, Terming werden
nicht eingehalten. mangeinde Absprachefahigkeit,
mangelnde Unferstitzung von Freizeitakinitsien
des Kindes

Griin CJ

Gelb O

Rot

Stark abweichende Problemeinschitzung

Rot ]

Keine Hilfs- und Beratungsakzeptanz

Griin CJ

Gelb O

Rot C

Unangemessene Reaktion auf Anlass des Ge-
sprichs

Konfrolverlusl, sggressives Verhalten, unglaub-
wiirdige Erkidrungen fiir Wunden u. A. der Kinder,
widerspriichliche Aussagen, Bagatellisierung, un-
glaubwirdige bew, entschuldigende Erkld@rung i
die angetroffene Wohn- und Lebenssituation der
Kinder

Hiusliche Gewalt

Gewall gegeniber Partner/Parinerin, gewallidtioe
Auseinandersetzungen

Grin CJ

Gelp [

Rot O

Griin ]

Gelb [

Rot [

Regel- und Grenzsetzungen

Unzureichende willkiidiche Grenzsetzungen

keine Reaktion auf unangemessenas Verhalten der
Kinder (unlereinander), laissez-faire-Verhallen,
héufiger Wechsel von autoritaren und laissez-fairen
Erziehungsmethoden (z. B, pldtzliches Anschreien)

Grin L]

Gelb [

Rot [
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Starre autoritdre Grenzsetzungen

Kinder warden bel Grenzvenetzung herabsetzend
wnd emtwirgigend behandelf

Akzeplanz kirperlicher Gawall (Zhchtigung)

Griin ]

Gelb [

Rot L

Vermittlung von lebenspraktischen Fertigkeiten

Unterforderung
Eltern nehmen den Kindern alles ab

Uberforderung

Kinder bekommen Pflichten und Verantworfung, die
nicht altersgemai sindg

z. B. Aufsicht dber Geschwisterkinder, Partnerer-
salfz

Grin C

Gelb T

Fot C

Griin CJ

Gelb [

Rot [J

Wenig bis kein Erflillen emotionaler Bediirf-
nisse des Kindes/der Kinder

Schroffe, ablehnende Haltung, kirperfiche Zurdck-
weisung der Kinder, nicht wahrnehmen der kindli-
chen Bediifnizse, Ambivalenz, Stdrung im Bin-
dungsverhalten

Grin CJ

Gelb (1

Rot CJ

5. Kooperation

Eltern stimmen Kooperation zu

O ja
[ nein

&. Weitere wichtige Aspekte:
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c) Meldebogen
Meldebogen gemaR § 8a SGB VIl

Daten beziiglich des betroffenen Kindes/Jugendlichen
KindtJgdl.: | [Eéhuﬁsﬂiﬁm: ]

Mutter: | Teleton: |

Anschrift
Vater: | Telefon |

Anschrift;

Geschwisiar
Alter

andere
Sorgerecht: | [ Mutter O vater O [ nichit bekannt

Wurde'n die Personensorgeberechiigiem im Varfeld Gber die Meldung an das Jugendamt in-
formiert? {Information an die Eltern nur, soweit der wirksame Schutz dieses Kindes oder dieses
Jugendlichen nicht infrage gestellt wird.)

[ ja LT rein, weil

Gesamteinschitzung
Aus Sicht des Melders/der Melderin besteht unmittelbarer Handlungsbedarf {akute Gefahr) [
Aus Sicht des Melders/der Melderin besteht dringsnder, aber kain akuter Handlungsbeadarf [

Fallschilderung

Welche Gefahrdungssitustion des Kindes/Jugendlichen liegt konkret vor (Anlass der Mel-
dung)? Wer It beteligt? Wie hal sich das Verhalten des Kindes verfindert? Wann hat die
Gefahrdung angefangen und wann ist sie zuletzt aufgelreten? Wie oft ist die Gefahrdung auf-
getreten?
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Daten des Meldersider Melderin

IMeldedatum Uihrzeit
Marme dar
Einrichtung
Anschrift
E-Mail

Telefon

Mame des
Melders!
der Meldern

Erreichbarkeit fiir eventuelle Riickfragen

Wann und unter walcher Telefonnummer sind Sie in den nachsten Tagen erreichbar?
Wann?
Telefon

Datum, Unterschrift des Melders/der Malderin

Folgende relevante Unterlagen sind dieser Meldung beigefligt
[ Interne Gefahrdungseinschatzunglen
[ Gespréch zwischen Eltern und Einrichtung
[ Gefshrdungseinschatzung mit insoweit erfahrener Fachkraft
[ sonstige

Bitte senden Sie den Meldebogen an das zustandige Jugendamt:

Zustadndig ist das Jugendamt, wo das Kind/der Jugendliche seinen gewdhnlichen Aufenthalts-
ort hat.

Stadt Ahlen: Westenmauer 10, 59227 Ahlen, Tel.: 02382/59244, Fax: 02382/58522
Stadt Beckum: Weststralle 57, 59269 Beckum, Tel.: 02521/29406, Fax: 02521/2955458
Stadt Oelde: Bahnhofstralla 23, 58302 Oelde, Tel.: 0252272500, Fax: 02522/72555
Kreis Warendorf: Waldenburger Sfr. 2, 48231 Warendorf, Tel.; 02581/535200,

Fax: 02581/535290

{Beelen, Drensteinfur, Ennigerloh, Evarsaingal, Osthevem, Sassanbarg, Sendenbarst, Telgbe, Wadarsioh, 'Warendarf)
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